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Das Zentrum fur Kardiologie sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt und zunachst befristet bis

30.04.2022 mit der Aussicht auf Verlangerung

einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter/
Wissenschaftsmanager (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

* Eine interessante und sehr abwechslungsreiche
Tatigkeit

= Einbindung in ein sehr kollegiales und professionelles
Team

* Gute personliche Entwicklungsmoglichkeiten

*Vergitung gemal Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach EG 13 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Kinderbetreuungsmoglichkeiten: sofern Platze frei
* Job-Ticket sowie sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise
der Humanmedizin (inkl. Approbation als Arzt,
Vorerfahrungen im kardiologischen Bereich
wlinschenswert) oder in einem tatigkeitsrelevanten
Fach (z. B. Gesundheitswissenschaften, Epidemiologie
oder Psychologie)

= Erfahrungen mit epidemiologischen oder klinischen
Studien wiinschenswert sowie hohes MaR an
Engagement, Verantwortungsbewusstsein und
Empathie sowie strukturiertes Arbeiten,
Selbststandigkeit und Lésungsorientierung

* Koordinations-, Durchsetzungs-, Kommunikations- und
Organisationsstarke u.a. fur die Zusammenarbeit in
multidisziplindren Teams/Projekten

= Deutsch und Englisch flieRend in Wort/Schrift;

lhre Aufgaben:

* Organisation des Wissenschaftsbetriebes

= Unterstitzung der Leitung bei der inhaltlichen
Weiterentwicklung und wissenschaftlichen
Koordination der Projekte und deren Implementierung

* Beteiligung an der Qualitatssicherung sowie an der
Erstellung von wissenschaftlichen Berichten und
Publikationen (u.a. Recherche, Medical Writing)

® Erstellung von Ergebnisprasentationen und Beteiligung
an der Erstellung wissenschaftlicher Antrage

= Uberwachung von Arbeitspaketen und Meilensteinen

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Zentrum fur Kardiologie

Ihre Ansprechpartner bei fachlichen Fragen sind Herr
Univ.-Prof. Dr. Philipp Wild und Herr Christian Gertler, Tel.:
06131 17-5992.

Referenzcode: 50053069

www.unimedizin-mainz.de

Bewerbungsschluss am: 21.07.2019

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt berlicksichtigt.
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