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Die Klinik und Poliklinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt und zunachst befristet bis zum 31.03.2023:

Psycholog*in/Soziolog*in (m/w/d)

Wir bieten lhnen: lhre Aufgaben:

= Vergutung gemaR Haustarifvertrag bei Vorliegen der * Konzipierung, Koordination und Umsetzung von
Eignungsvoraussetzung nach EG 14 sowie zusatzliche = DDR-Forschung und Nachwuchsférderung im

Altersvorsorge und Sozialleistungen Gesamtverbund

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket, = Koordination der Wissensdissemination in der
Fahrradleasingangebot und Teilnahme an Fachoffentlichkeit, der Allgemeinbevdlkerung sowie in
Vorteilsprogrammen den Medien und im &ffentlichen politischen Diskurs

* Kinderbetreuungsmaéglichkeit * Anleitung, Koordination und Supervision von

Mitarbeitenden bzw. Doktoranden

= Statistische Auswerteplane und Analysen in enger
Kooperation mit den Verbundpartnern

= Erstellung von Publikationen und Berichten

* Erstellung von Drittmittelfolgeantragen
(Add-On-Projekte zu den Hauptfragestellungen des

* Sehr gute Verkehrsanbindung

Verbundes)
lhr Profil: Kontakt:
* Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in  UNIVERSITATSMEDIZIN
der Psychologie oder in den Sozialwissenschaften der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
* Erfahrung im Einwerben von Drittmitteln und dem Klinik und Poliklinik fir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

Kontakt mit Férderorganisationen in der Forschung ) ) )
Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist

erwinscht
- , ) Herr Univ.-Prof. Dr. M. E. Beutel, Tel. 06131 17-7348.
= Sehr gute statistisch-methodische Kenntnisse
=Vorkenntnisse in den Bereichen Referenzcode: 50100629
Sozialisationsprozesse, Personlichkeit, Gesundheit, www.unimedizin-mainz.de

DDR-Forschung erwiinscht , , ,
Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte

" Integrative und kompetente Personlichkeit, hohe Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt beriicksichtigt.
Kommunikationskompetenz sowie gute

Englischkenntnisse

* Teamfahigkeit sowie die Fahigkeit, gleichermalen
eigenverantwortlich zu arbeiten
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